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Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., per
’affidamento del servizio di content providing e media relations a supporto delle attivita della ASL di
Rieti, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta economicamente pii vantaggiosa. Durata 24 mesi
con possibilita di ripetizione per ulteriori mesi 12. CIG 81260760B N. GARA 7618941

VERBALE N.1 DEL SEGGIO DI GARA

Il giorno 15 giugno 2020, alle ore 12:10 presso la sala gare della UOC A.L.B.S. dell’Azienda Sanitaria
Locale di Rieti

PREMESSO CHE

-con nota prot. n. 44953 del 09/08/2019 & stato pubblicato sulla piattaforma Net4market e sul sito
aziendale www.asl.rieti.it, un avviso indagine di mercato finalizzato all’individuazione degli operatori
economici interessati all’affidamento del servizio di content providing e media relations;

-entro la scadenza indicata, sono pervenute n. 8§ manifestazioni di interesse; ‘

-con atto deliberativo 928/DG del 23/12/2019 ¢& stata indetta la procedura di gara nella forma della
procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. avente ad
oggetto il servizio di cui trattasi;

-attraverso la piattaforma Net4market sono stati invitati a partecipare alla suddetta procedura di gara
tutti i n. 8 operatori economici che avevano manifestato il proprio interesse a riscontro dell’avviso
indagine di mercato di cui al primo punto;

-secondo quanto previsto dagli atti di gara, la scadenza per la presentazione delle offerte era prevista
per il 27/02/2020 ore 12:00;

-entro tale termine risultano caricate a sistema n. 1 offerta, giusto report scaricabile dalla piattaforma
telematica Net4Market, da parte della societd Mediawork srl;;

-con atto deliberativo n. 490/D.G del 11/05/2020, sono stati individuati i componenti del Seggio e della
Commissione Tecnica, necessari all’espletamento della procedura di gara di cui trattasi, nel modo che
segue :

SEGGIO

Dott. Tarquinio Desideri - UOS Accoglienza, Umanizzazione € Presidente/RUP
Rapporti con i Cittadini

Dott. Alessandro Mancini — UOC Acquisizione e Logistica di Beni e Testimone
Servizi

Dott.ssa Eleonora Franceschini - UOC Acquisizione e Logistica di Beni ~ Testimone/segretario
e Servizi verbalizzante
COMMISSIONE

Dott.ssa Antonella Rossetti — Direttore UOC Economico Finanziaria Presidente
Dott.ssa Fabiola Crecco — Direttore UOS Controllo di Gestione Componente
Ing. Roberto Campogiani — Responsabile UOSD Sistema Informatico Componente



Dott. Dott. Alessandro Mancini - UOC Acquisizione e Logistica di Beni e Servizi Segretario

Verbalizzante
Dott.ssa Eleonora Franceschini - UOC Acquisizione e Logistica di Beni e Segretario Sostituto
Servizi

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA / RUP

Tutto cid premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente verbale, nel giorno e nell’ora
predetti, constatata la presenza dei testimoni, dichiara aperta la seduta.

Risulta presente, in modalitd videoconference, I’amministratore unico della societd Mediawork srl,
Dott. Alessandro Cati.

Si da avvio alle operazioni di gara.

Si procede alla verifica dell’effettivo caricamento a sistema dei plichi contenenti le offerte, entro il
termine di scadenza previsto per il 27/02/2020, ore 12:00 e si da atto che, come correttamente riportato
nel report delle offerte, scaricabile dalla piattaforma Net4Market, risulta correttamente caricata a

sistema, entro il suddetto termine, I’ offerta di un solo operatore economico, che di seguito si elenca :
- Mediawork srl.

Si procede con ’apertura della busta contenente la documentazione amministrativa.

Dopo aver verificato la validita della firma digitale apposta sia sul file zip corrispondente alla busta

amministrativa, sia su ogni singolo documento in essa contenuto, si procede con I’esame della
documentazione.

Risulta presente tutta la documentazione richiesta dall’art. 13 della lettera invito/disciplinare di gara.

In particolare, si evidenzia che, I’operatore economico:

-partecipa come operatore singolo, in qualitd di societd commerciale;

-autorizza il ricevimento delle comunicazioni inerenti la presente procedura di gara all’indirizzo PEC
mediaworksrl@legalmail.it;

-ai sensi dell’art. 93 comma 7 d. Igs 50/2016 e ss.mm.ii. ha prodotto una garanzia provvisoria ridotta
del 50%, allegando copia della certificazione ISO 9001:2015;

-ha presentato il PassOE conformemente alle modalita previste dal sistema AVCPass del sito ANAC il
cui seriale risulta essere : 6816-2535-7385-3638;

-autorizza I’ ASL di Rieti a rilasciare copia della documentazione presentata, fatta eccezione per quella

coperta da segreto tecnico o commerciale, qualora i soggetti aventi diritto, esercitino la facolta di
accesso agli atti.

In relazione all’art. 5.2 della lettera invito/disciplinare di gara si da atto che I’operatore economico:
-ha presentato un’autodichiarazione attestante I’iscrizione nel Registro delle Imprese tenuto dalla
Camera di Commercio, Industria e Artigianato e Agricoltura;

-ha presentato una dichiarazione attestante il fatturato specifico del settore di attivita oggetto
dell’appalto, non inferiore al valore posto a base d’asta;

-ha presentato attestazioni inerenti I’aver effettuato negli ultimi tre anni servizi analoghi a quelli del
presente appalto, di cui almeno uno riferito ad una Pubblica Amministrazione.

Terminata la lettura della documentazione prodotta, il Presidente del Seggio di Gara/R.U.P., preso atto
che la concorrente in esame ha fornito quanto richiesto dagli elaborati di gara in maniera completa e
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conforme a quanto in essi previsto, dispone di ammettere la Mediawork s.r.l. alla successiva fase di
gara.

Di quanto precede & redatto il seguente verbale, che letto ed approvato, viene sottoscritto dal Seggio di
Gara nel modo che segue: :

IL RUP
Dott. Tarquinio Desideri

g
’i\@u\mmp\‘) -wé"k. A

I Testimoni

Dott.ssa Eleonora Franceschini

Dott. Alessandro Mancini

Documento firmato da:
DESIDERI TARQUINIO
29.07.2020 13:47:00 UTC



COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESST

[l/la sottoscritto/a l/\&@. LR \{XLD&?. - s aa nato/a’ a
p\\ﬁ\ ......................................... Sk i o il 3—«% 4. .‘_.[.‘ 7’[ . cod. fiscale

nominato con atto deliberativo ‘n.w del’(ﬂoszlggs'o presudente/eensrpencmdscgrctanc della
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. ai sensi dell’art.77 del D. Lgs. n.

con

50/2016 s.m.i.,

‘ avvalendoimi
Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
‘consapevole

delle sanzioni prevlstc dall’art. 76 della richiamata normativa per le 1potc:51 di falsita in atti e
‘dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze dl cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P. R.,
sotto la mia personale. responsablhta ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n. 101
del 28.01 2014) ‘

: A ‘ dichiaro
l’nsvscn'z‘a'de‘lle seguenti cause di inconferibilita (art; 35 bis del D.Lgs. 165/2001),. di conflitto di
‘ intereséc‘(ar‘t 42 del Codicé" dei co‘ntradij) cdi astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Causedi mconferlblllta

di non essere stato/a ‘condannato/a, anche con sentenza non passata in. gludlcalo per i reati

prethl nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in gmdlcato per il seguente

reato previsto nel capo 1 del titolo 1T del libro:secondo del codice penale (nota 1):



2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
"Di non trovarmi in condizioni di conflitlo di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
‘commi 1 €2, comedi seguito riportati: 4
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonche per individuare, prevenire e risolvere in ‘modo eff cace ogni ipotesi di conﬂx!lo di
inferesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare-qualsiasi distorsione della concorrenza-e garantire la pcu:tta
‘di Irartamento di lid(i g]i operatori-economici’’;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un
pz estatore di servizi che, anche per conto della sm zione appa/!ame interviene nello
‘ svolgnnenlo della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo
‘ilgﬂ;z‘lenzame in qualsiasi modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse
ﬁnanzz'aria, economico 0 Cl[ilfOc interesse personale che pud essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza ,ne) contesto della procedura di-appalto o di
concessione. In par_ficola‘rc,‘co‘s'lituiscana situazione di conflitto di interesse quelle che

determinano l'obbligo di astensione previste dall art, 7 del D. P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
5@{ di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura:

civile (nota 3).

: Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro
y( di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti- con soggetti

privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013

e codice aziendale di comportamento)
O di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i
soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di

comporlamento):



E che, in quest®altimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):

[J né il/la sottoscritto/a né un parente né un aflfine entro il secondo grado fié il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora — per quanto a conosceriza del sottoscritto.— rapporti finanziari ‘con
uno o pitrdei soggetti privati sopra indicati.

0O il/la sotioscritto/a (o un parente o un affite entro il secondo grado o il proprio:coniuge .0 il
convivente)..

(SPEGLIICALE: .ouenutavruninsvmaranimnanmansans NSRS S—— e i i S S WA RS R s e ans )

ha tutt’ora: rapporu con.uno o-pill soggetti privati sopra: indicati-e. precxsamentc con:

(rzpo: tare dcnomma?mne e ragione sociale)

...................................................................

E] che i soggetti: prlvatl sopra-menzionati, per’ quanto a ccmoscenza del/la: sottoscrltto/a

il non hanno ‘
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni: merentl alla presente procedura di
BATAS Juboslill v i desls = ek e EE e O R R R shededibieii
l/d1 non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una a delle lpoteSI di conflitto di interessi.
anche potcrmale dx cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.
62/2013 ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codlcc di Comportamento aziendale adottato con
‘dehberaaone 89/ D.G. f.f. del 31.01 '7014 : |
- [@ di incorrere, all’atto dell’msedxamcnto nelle seguenti lpote51 di conflitto di interessi, anche
" ‘potenziale, di cm all’art. 6 bis della L.7.8. 1990 n.241, agliartt. 6 e 7 del D.P.R. n. 6’7/7013

ed agli artt. 6 ¢ 7 del ‘Codice di’ Comportamento azn.ndale adottato con dehberazmne
89/D.G. f.f. del 3 1.01.2014.

.................................................................................................................

)
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4. Dichiaro altresi. di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77,
comma 4, del Dlgs. n. 50/2016.

1I/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della

»prcseht’g dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti

dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di

attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001):




COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

[/la sottoscritto/a

nato/a a

..... 6\%\\ cod. fiscale

m .............. residente in m ............

(B0 oo ARRIPRRUOUSRPPRI o ;o . = { TR g ——
nominato con atto deliberativo n. M del /l [05’ -presid ’Eq’;&gﬂg}%egfeé&ﬂef—d&}a~
—egiudieatriee - -relativa—
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Cern o Dl (ONTENT PRADING € MENSH 2eANoMT

ep. \Eﬁ\@@ﬁe U {l&‘t N 248D , ai sensi dell’art.77 del D. Lgs. n.
50/2016 s.m.i.,

avvalendomi
Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.101
del 28.01.2014)
dichiaro
Passenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. ,Cause di inconferibilita
‘g/di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):



..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

2. Conlflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)
~«[xPi non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42°del Dlgs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici’;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo
influenzarne in qualsiasi modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che

determinano ’obbligo di astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
~E di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura
7 civile (nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

l{ di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti

privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013
e codice aziendale di comportamento)

O di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i
soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di

comportamento):



...............................................................................................................

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

g né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(SPECIIICATEL v .o e s oo it s 535 s kismainbs 43 35 E5FERA S S ABFLSLES #5414 3 S3TTHERAS S SHEOHEES § 15 F2 PP aREETS )

ha tutt’ora rapporti con uno o pil soggetti privati sopra indicati € precisamente con:

(viportare denominazione e ragione sociale)

...............................................................................................................

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno

O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di

2] ¢ LU

é di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi,

anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.

62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con
deliberazione 89/ D.G. f.f. del 31.01.2014.

0O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche

potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013

ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione
89/D.G. f.f. del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77,
comma 4, del Dlgs. n. 50/2016.

II/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della

presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti

dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di

attivitd extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).



Luogo e data &%ﬂ AS(O@! ?ﬂ%

In fede

fwstakoonypu

SI ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA, IN CORSO DI
VALIDITA, DEL SOTTOSCRITTORE.

NOTA1
Art.314 Peculato
Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
Art.317 Concussione
Art.318 Corruzione per I’esercizio della funzione
Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art.319 ter Corruzione in atti giudiziari
Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita
Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di
funzionari delle Comunita Europee e degli Stati Esteri.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art.328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione
Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della
Art.329 .
forza pubblica
Art.331 Interruzione di un servizio o di pubblica necessita




Art.334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
) un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa

Art.335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
' disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa

NOTA 2

Art. 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensione-

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in

ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza.

NOTA3

ARTICOLO N.51 C.P.C.
Astensione del giudice.

11 giudice ha I’obbligo di astenersi (c.p.c.73):

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensort;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢& tutore, curatore (c.c.346,392), amministratore di sostegno (c.c 404), procuratore, agente
o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di
un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che
ha interesse nella causa (c.c.39,2247)

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell’ufficio ’autorizzazione ad astenersi; quando 1’astensione riguarda il capo dell’ufficio




’autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore.(1)

(1) testo vigente al 30.12.2015







COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

I SOUGSOEIID s smmsmemonronns ALESSANDRO MANCINIL........coovviiiiiininnnns nato a
............ RIETL. iueieeiiieiieeieeenieaeenenee. il 1000..19/05/1983.:..........  cod.  fiscale
......... MNCLSNS3EI19H282U............. residente in .......... SN ..

Citta * ...................... Prov.. . NI . ;. isoieiss s sassnananisihs s samas nominato con atto

deliberativo n...... 490/DG 11/05/202................. , testimone del seggio di gara relativo alla

procedura negoziata per I’affidamento del servizio di contend providing e media relations, ai sensi

dell’art.77 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.1.

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m..i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.Pl.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.101
del 28.01.2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 cbdice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
 di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
0O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):



..................................................................................................................
..................................................................................................................

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

y2 Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art.42 del Dlgs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo
influenzarne in qualsiasi modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che

determinano 1’obbligo di astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
X[ di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura
civile (nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

O di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti
privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013
e codice aziendale di comportamento)

O di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i

soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di

comportamento):

...............................................................................................................



...............................................................................................................

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

O né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o pit dei soggetti privati sopra indicati.

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(BPECITICATET s vucesruerocsmmnnnrnnmmmmmmmmnss st samassianssssmmatssos s omamass ssssss pommsauvans s s ssmosnssssssnsens )

ha tutt’ora rapporti con uno o pil soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

...............................................................................................................

O chei soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno

O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di
2 O U
O di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi,
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.
62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con

deliberazione 89/ D.G. f.f. del 31.01.2014.
0O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013

ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione
89/D.G. f.f. del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilitd di cui all’ art. 77,
comma 4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della

presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti

dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di

attivitd extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.1gs. n. 165/2001).



Luogo ¢ data Qe L8 f26/2020

In fede
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SI ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA, IN CORSO DI
VALIDITA, DEL SOTTOSCRITTORE.

NOTA 1
Art.314 Peculato
Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
Art.317 Concussione
Art.318 Corruzione per I’esercizio della funzione
Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art.319 ter Corruzione in atti giudiziari

Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita

Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio

Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e

Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee € di
funzionari delle Comunita Europee e degli Stati Esteri.

Art.323 Abuso d’ufficio

Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio

Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio

Art.328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione

Art.329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della

forza pubblica

Art.331 Interruzione di un servizio o di pubblica necessita




Art.334 Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di
) un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa

Art.335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
’ disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa

NOTA 2

Art. 7. Decreto Presidente della Repubblica, 16 aprile 2016, n.62 - Obbligo di astensione-

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in

ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza.

NOTA3

ARTICOLO N.51 C.P.C.
Astensione del giudice.

Il giudice ha I’obbligo di astenersi (c.p.c.73):

1) seha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) seegli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado (c.c.74,76) o legato da vincoli di
affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testirmone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro © vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore (c.c.346,392), amministratore di sostegno (c.c 404), procuratore, agente
o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente,, di
un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che
ha interesse nella causa (c.c.39,2247)

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell’ufficio 1’autorizzazione ad astenersi; quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio




’autorizzazione € chiesta al capo dell’ufficio superiore (1)

(1) testo vigente al 30.12.2015
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